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ค าน า 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  แผนพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่ง  ที่จะช่วย
สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา  การก าหนดภารกิจ  และแนวทางการด าเนินงาน  เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายใน
การพัฒนา  การก าหนดภารกิจ  และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน  ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้ว  ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จ าท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  เพ่ือให้
กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  17  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวจึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.  2559 – 2561)  ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าปี 

  ในโอกาสนี้ข้าพเจ้าและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว  ขอขอบคุณคณะกรรมการ
ฝุายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาทุกท่าน  ตลอดจนส่วนราชการต่าง ๆ  และประชาชนชาวต าบล
วัดดาวที่ได้ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือให้แผนพัฒนาสามปีฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  และหวังเป็น  
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561)  ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือเป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว  สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ต าบลวัดดาวได้อย่างแท้จริง 
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                                                             ส่วนที ่ 1 
 

บทน า 
  
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 255 9 – 25๖1)  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 
 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผน     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ /กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท างบประมาณเพ่ือที่กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนา3  ปี  และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 3. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.3  ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 หลังจากท่ีได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน   
ยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ก าหนด
ขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าไปด าเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 การเตรียมการจัดท าแผน   ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการจัดประชุมเพื่อ       
ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึง  
ภารกิจและอนุมัติโครงการ  และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน  เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้วต้องแจ้ง  
โครงการที่ได้รับอนุมัติให้คณะกรรมการพัฒนาต าบล ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล , 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาคมทราบ 
 ขั้นตอนที่  2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   ขั้นตอนนี้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การ
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พัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล   ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวมรวมข้อมูลแล้วยังจะต้องน าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บ
ข้อมูลทั้งข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ได ้
 ขั้นตอนที่  4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา   โดยน าวัตถุประสงค์และ   
เปูาหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ร่วมกัน ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 ขั้นตอนที่  5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา   คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มา
จัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี 
เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 ขั้นตอนที่  6 การจัดท าร่างแผนสามปี  โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมด  และ
รายละเอียดส่วนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเล่ม  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   เมื่อคณะกรรมการพัฒนา
ต าบลให้ความเห็นชอบและผ่านกระบวนการประสานแผนแล้วน าเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  แล้วจึงน าเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้ต่อไป 
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1. เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว สามารถด าเนินการ
พัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของท้องถิ่น 
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2.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
 2.1.1  จุดแข็ง  (Strength) 

๑. ระบบการบริหาร 
-  การจัดโครงสร้างภายในเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  การมอบอ านาจ  หรือมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
-  การบริหารยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม  มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน 

๒. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
-  มีระบบการสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมส าหรับการใช้  การเชื่อมโยงข้อมูล
กับเครือข่ายกับ  กลุ่ม  องค์กร  สถานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  สามารถน าระบบข้อมูลมา
พัฒนา  โครงการ  แผนงาน  แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

๓. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอย่างต่อเนื่อง  มีแผนอัตราก าลังบุคลากรที่
เหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 

๔. การเงิน  งบประมาณ 
-  การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  มีแหล่งน้ า  ล าราง  คูคลอง  จ านวนหลายสายเหมาะแก่การท าการเกษตร 

๖. สถานที่ปฏิบัติงาน 
-  มีสถานที่ปฏิบัติงานกว้างขวางไว้ส าหรับรองรับประชาชนผู้มาใช้บริการ  และมีห้องส าหรับใช้ประชุมสัมมนา
บรรจุประชากรได้จ านวนมาก 
 2.1.2  จุดอ่อน  (Weakness) 

๑. ระบบการบริหาร 
-  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก้ไขตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
สับสนขาดความชัดเจน 

๒. ระบบข้อมูล 
-  ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้าน 

๓. บุคลากร 
-  บุคลากรขาดทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจ  บทบาท  อ านาจหน้าที่ 

๔. พื้นที่ 
-  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มท าให้น้ าท่วมขังทุกปี 
 
 

ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 



 

๙ 
 

 2.1.3  โอกาส  (Opportunity) 
  -  เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติมีแหล่งน้ า  ห้วย  หนอง  คลอง  ที่อุดมสมบูรณ์  เหมาะที่
จะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตร 
  -  เป็นพื้นที่ท่ีมีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างอ าเภอและจังหวัด  ท าให้สะดวกในการ
ติดต่อราชการกับอ าเภอและจังหวัด 

 2.1.4  ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat) 
  -  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาได้อย่างทั่วถึง  ตลอดจนไม่
สามารถจัดท าโครงการพัฒนาโครงการที่ใช้งบประมาณจ านวนมากได้  ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง 
  -  กฎหมาย  ข้อระเบียบ  ขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสม  จึงไม่สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนได้เนื่องจากติดขัดในข้อระเบียบ  กฎหมาย 
  -  ปัญหานโยบายทางการเมืองทั้งในระดับประเทศ  และท้องถิ่นขาดความชัดเจน  

 2.1.5  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 

  การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวในปีที่ผ่านมา
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้ทั้งหมด  เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ผลการ
ด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  ดังนี้ 

2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านว
น 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 9 6.87 11 8.40 1 0.76 21 16.03 
2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

- - - - 14 10.69 12 9.16 1 0.76 27 20.61 

3.  การพัฒนาด้านการยกระดับ 
คุณภาพชีวิตความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

- - - - 5 3.82 12 9.16 - - 17 12.98 

4.  การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - - - 28 21.37 1 3.82 - - 29 22.14 

5.  การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
และการจัดการทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 6 4.58 8 5.34 - - 14 10.69 

6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การ 
ปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 

- - - - 13 9.92 10 9.16 - - 23 17.55 

รวม - - - - 75 57.25 54 41.22 2 1.53 131 100 

 
 
 



 

๑๐ 
 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  (Percentage) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 427,500 5.34 - - 427,500 5.34 
2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1,433,319.20 17.90 680,000 8.49 2,113,319.20 26.39 

3.  การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

260,000 3.25 - - 260,000 3.25 

4.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4,041,000 50.46 - - 4,041,000 50.46 

5.  การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการ
จัดการทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 

240,000 3.00 - - 240,000 3.00 

6.  การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

927,250 11.56 - - 927,250 11.56 

รวม 7,329,169.20 91.51 680,000 8.49 8,009,069.20 100 

 
การใช้งบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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๑๑ 
 

ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณที่ได้ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

1.เบี้ยยังชีพผู้พิการ - - √ 738,000 715,000 
2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - -   √  8,580,000 8,398,900 
3.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟูผู้
ติดยาเสพติด(ระบบสมัครใจ) 

- - √ 35,000 35,000  

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาท่ีได้รับจากการประสานแผนพัฒนา  (เกินศักยภาพ) 

 
โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณที่ได้ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

1.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิสาย
บ้านวัดดาว – บ้านสังโฆ  แบบเซอร์
เฟสทรีตเมนต์สองขั้น  กม.  3+000 – 
4+216  ระยะทาง  1,216  เมตรผิว
จราจรกว้าง  6.00  เมตร  ไหล่ทางข้าง
ละ  1.00  เมตร 

  √ 1,900,000 1,900,000 

 
2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 

รายการ 
งบประมาณตาม

แผนพัฒนา  ปี  2557 
ด าเนินการจริง  ปี  

2557 
คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนโครงการ 129 77 60.00 
จ านวนงบประมาณ 17,109,000 8,009,069.20 47.00 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

โครงการพัฒนา  ที่ได้ด าเนินการในปี  พ.ศ.  2557 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสตร ี 20,000 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพให้แก่กลุ่มสตร ี

กลุ่มสตรีมีรายได้เพิ่มขึ้น
มีความกินดีอยู่ดี 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร
อินทรีย์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,0000 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
กินดีอยู่ดีด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนกินดีอยู่ด ี

1 โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 เพื่อสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับเด็กและเยาวชนใช้
ส าหรับสถานที่เรียนรู้ 

เด็กและเยาวชนมี
ศักยภาพในการด าเนิน
ชีวิต 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร  ได้แก่  
สารเคมีปูองกันและก าจัดศัตรูพืชและ
สัตว์ พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์น้ า ปุ๋ย วัสดุ
เพาะช า อุปกรณ์ในการขยายพันธ์ุพืช ฯ 

100,000 เพื่อซื้อยาปราบศัตรูพืชในการฉีด
พ่นหญ้าและผักตบชวา 

ต าบลวัดดาวสะอาดร่ม
รื่นล าคลองสามารถ
ระบายน้ าได้ด ี

1 โครงการเสริมสร้างธรรมะพัฒนาจิตใจ
ผู้สูงอายุ 

100,000 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุปฏิบัติ
ธรรมและใช้หลักธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

ผู้สูงอายุมีความสุข 

1 โครงการปรับปรุงพ้ืนแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 1 

30,500 เพื่อปูพื้นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เด็กและเยาวชนมี
สถานท่ีเรียนรู้ 

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ 32,000 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืช
สมุนไพร 

10,000 ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรไว้
บริโภคและเป็นศูนย์เรียนรู ้

ประชาชนกินดีอยู่ด ี
 

1 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 55,000 เพื่อจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีความสุขอายุ
ยืน 

2 โครงการก่อสร้างผนังกันดินหมู่ที่  4 เริ่ม
จากบริเวณบ้านนางสาวลัดดา  วัชวงษ์  
ถึง บริเวณบ้านนายสุภาพ  ธรรมวิชิต 

197,000 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีความสุข 

2 โครง   โครงการอุดหนุนไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอบางปลาม้า เพื่อ
ด าเนินการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่
ที่ 8 จากบริเวณศาลาพักโดยสาร ถึง 
บริเวณตรงข้ามบ้านนายบุญทา   ขันธ
เขต 

102,249.20 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้ใช้ถนนในเวลา
กลางคืน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบเสียง
ตามสายและไฟฟูาสาธารณะ 

100,000 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการใช้รถใช้ถนนใน
เวลากลางคืนและเพื่อให้
ประชาชนสามารถทันข่าวสาร
ต่างๆ 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณะได้อย่างมี
ความสุข 



 

๑๓ 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

2 โครงการปรับปรุงถนนโดยการเสริมดิน
พร้อมลงลูกรังหมู่ที่  2 

204,000 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหิน
คลุกหมู่ที่  7 

121,000 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการปรับปรุงถนนโดยการเสริม
ลูกรัง  หมู่ที่  8 

58,400 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการปรับปรุงถนนโดยการเสริมดิน
พร้อมลงลูกรัง  หมู่ที่  9 

144,200 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการขุดลอกคลองไส้ไก่หมู่ที่ 6 
และคลองส่งน้ าหมู่ที่ 10 

67,300 เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

ประชาชนกินดีอยู่ด ี

2 โครงการขุดลอกวัชพืชคลองส่งน้ าหมู่ที่ 
2,3 

31,500 เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

ประชาชนกินดีอยู่ด ี

2 โครงการขุดลอกคูคลองส่งน้ าภายใน
ต าบลวัดดาว 

53,270 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
เกษตรกร 

ประชาชนกินดีอยู่ดี 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 
ต าบลวัดดาว ผิวจราจรกว้าง 3.00 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว 
120.00 เมตร บริเวณบ้านนายทองพูล 
ถึง บ้านนายอ าพร อยู่เบิก 

245,000 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหิน
คลุกหมู่ที่ 3 
 

161,700 เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ในการสัญจรไปมา 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการซ่อมแซมสะพานไม้บริเวณ
หน้าท่ีท าการ  อบต.วัดดาว กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 8.00 เมตร หมู่ที่ 1  

421,000 เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
บรรทุกพืชผลทางการเกษตรและ
อ านวยความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ประชาชนกินดีอยู่ดี 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบเซอร์
เฟสทรีตเมนต์สองช้ัน สายบ้านวัดดาว – 
บ้านสังโฆ หมู่ที่ 5 ผิวจราจรกว้าง 6.00 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 1.00 เมตร ยาว 
120.00 เมตร ช่วง กม. 1+848 – 
1+968  

235,000 เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการบรรทุกพืชผลทาง
การเกษตร 

ประชาชนมีถนน
มาตรฐานใช้ในการ
สัญจรไปมา 

3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
 
 
 

30,000 เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้ปุวยเอดส ์ ผู้ปุวยเอดส์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 



 

๑๔ 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

เพื่ออบรมให้ความรู้อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
 
 

อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) มี
ความรู้และสามารถ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 โครงการเสริมสร้างวินัยจราจรเพื่อลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
 

30,000 เพื่ออบรมให้ความรู้ในการขับขี่รถ
ให้ปลอดภัย 

ผู้เข้าร่วมมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3 โครงการอุดหนุนตามโครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติดแบบบูรณาการและแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบบูรณาการระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สุพรรณบุรี 

50,000 เพื่ออุดหนุนศูนย์อ านวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
สุพรรณบุรี (ศพส.จ.สพ.) 

ชุมชนสีขาว 

3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

100,000 เพื่อสร้างความรักความสามัคค ี ชุมชนน่าอยู่ 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการแข่งขัน
เรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ
และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

30,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม 
โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯและ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

สามารถอนุรักษ์
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
ให้คงอยู่ 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติครั้งที่ 42 “สุพรรณบุรี
เกมส์” 

170,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้ง
ที่ 42 “สุพรรณบุรีเกมส์” 

สามารถจัดงานแข่งขัน
กีฬาเป็นตาม
วัตถุประสงค์ได้ที่วางไว้ 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการแข่งขัน
กีฬาคนพิการแห่งชาติ “ศรีสุพรรณบุรี
เกมส ์

66,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการแข่งขันกีฬาคนพิการ
แห่งชาติ “ศรีสุพรรณบุรีเกมส ์

สามารถจัดงานแข่งขัน
กีฬาเป็นตาม
วัตถุประสงค์ได้ที่วางไว้ 

4 โครงการอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง 
 
 

60,000 เพื่ออนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง สังคมไทยมีประเพณี
ลอยกระทงอยู่คู่กับ
สังคมไทยตลอดไป 

4 โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
 

10,000 
 
 
 
 

เพ่ือร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
ฯ  พ่อหลวงของปวงชนชาว
ไทย 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการรักสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

100,000 เพ่ือสร้างพ้ืนที่ในการ
แสดงออกของเด็กๆ 

เด็กๆมีความสุข 

4 โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวง
พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

10,000 เพ่ือร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีมีความรู้ใน
เรื่องประวัติศาสตร์ช 



 

๑๕ 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

4 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมก าฟูา 
 
 

50,000 เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมก า
ฟูาให้คงอยู่สืบไป 

วัฒนธรรมก าฟูาอยู่คู่กับ
ชุมชนโพธิ์ตะควน
ตลอดไป 

4 โครงการทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน 

50,000 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

เด็กก่อนวัยเรียนมี
พัฒนาการที่ดี 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

10,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอ าเภอ
บางปลาม้าตามโครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

อ าเภอบางปลาม้าจัด
งานประเพณีได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4 โครงการประเพณีท าบุญศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโพธ์ิตะควน 

10,000 เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัด
สุพรรณบุรี 

20,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
พรรษาจังหวัดสุพรรณบุร ี

จังหวัดสุพรรณบุรี
สามารถจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษาได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว ้

4 โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
 

10,000 
 
 

เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรม
ราชินีนารถ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
และรักแม่มากข้ึน 

4 โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 50,000 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

เด็กไทยฉลาดพร้อมกับมี
คุณธรรม 

4 โครงการแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
ประชาคมอาเซี่ยน 

10,000 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อม
รับมืออาเซี่ยน 

เด็กไทยฉลาด 

4 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้
โรงเรียนในสังกัด  สพฐ. 
 

1,550,000 เพื่ออุดหนุนโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. ในการจ่ายค่าอาหาร
กลางวันเด็ก 

เด็กไทยได้รับโภชนาการ
ครบทั้ง 5 หมู ่

4 โครงการอนุรักษ์ประเพณีสารทเดือนสิบ 50,000 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมงานวันสารท
เดือนสิบ 

ชุมชนมีประเพณีเป็น
เอกลักษณ์ของตนเอง 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 

150,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ
โรงเรียนจ านวน 5 โรงเรียนใน
สังกัด  สพฐ. 

เด็กนักเรียนไทยฉลาด 

4 โครงการวิจัยความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. วัดดาว 

10,000 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณภาพดี 

4 โครงการวันวิสาขบูชา 5,000 เพ่ือร าลึกถึงพระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติ 

ศาสนาพุทธอยู่คู่
สังคมไทย 

4 โครงการปฏิบัติธรรมวันมาฆบูชา  
 

30,000 เพ่ือจัดกิจกรรมในวันมาฆบูชา
ซึ่งเป็นกิจกรรมของชาวพุทธ 

ศาสนาพุทธอยู่คู่
สังคมไทยตลอดไป 
 
 



 

๑๖ 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

4 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
มีความเข้มแข็ง 

4 โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น  (สปสช.) 

80,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบหลักประกัน
สุขภาพ 

จ่ายเป็นเงินสมทบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น  (สปสช.) 
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ 

4 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน 

10,000 เพื่อส่งเสริมให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความรู้และพัฒนาการในการ
เรียนการสอนที่ดีขึ้น 

เด็กได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ 

4 โครงการอุดหนุนตามโครงการแข่งขัน
กีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน “อบต.วัด
ดาว เกมส์” 

90,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. จ านวน 5  
โรงเรียน  

นักเรียนในต าบลวัดดาว
มีสุขภาพแข็งแรงมีความ
รักความสามัคคี 

4 โครงการอาหารกลางวันเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

430,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโพธ์ิตะควน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดาว 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับอาหารครบทั้ง  5  
หมู่ 

4 โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ
และจังหวัดสุพรรณบุรี 

80,000 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด
สุพรรณบุรี 

มีความรักความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ 

4 ค่าอาหารเสริมนม 850,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนม เด็กในพ้ืนท่ีต าบลวัดดาว
มีสุขภาพแข็งแรง 

5 โครงการปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

10,000 เพื่อจัดซื้อวัสดุในการปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่
ปุวยเป็นโรคไข้เลือดออก 

5 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 
 

30,000 เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงไม่เป็นโรคพิษ
สุนัขบ้า 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
 

30,000 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น 
ทรายก าจัดลูกน้ ายุงลายน้ ายาเคมี
ต่างๆ 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงไม่เป็นโรค 

5 โครงการอุดหนุนตามโครงการกองทุน
ศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ปุวยติด
เชื้อเอดส์  จังหวัดสุพรรณบุร ี

10,000 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ปุวย
ติดเชื้อเอดส์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้ปุวยติดเชื้อเอดส์มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

6 โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

14,500 เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการ
บริการประชาชน 

ประชาชนได้รับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 โครงการบูรณาการแผนชุมชนสู่
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

13,750 เพื่อจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามปี 

มีการพัฒนาแบบบูรณา
การในระดับพ้ืนท่ี 
 
 



 

๑๗ 
 

ยุทธ 
ศาสตร ์

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6 โครงการก่อสร้างที่จอดรถองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว 

100,000 เพื่อใช้เป็นที่จอดรถบริการ
ประชาชน 

มีสถานท่ีบริการ
สาธารณะที่
สะดวกสบาย 

6 โครงการอุดหนุนตามโครงการศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  
อปท 

10,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาล
ไผ่กองดิน 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูก
ระเบียบ 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีปฏิบัติ
ราชการ 

50,000 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

6 โครงการก่อสร้างคันกั้นน้ าโดยการถมดิน
พร้อมลงลูกรังหลังบริเวณที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร ฐานกว้าง 
7.00 เมตร ยาว 140.00 เมตร สูง
เฉลี่ย 1.00 เมตร  

20,500 เพื่อปูองกันน้ าท่วมที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

สถานท่ีให้บริการ
สาธารณะได้มาตรฐาน 

6 โครงการก่อสร้างทางลาดชันส าหรับผู้
พิการ 

45,000 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
พิการเวลามาติดต่อราชการ 

ผู้พิการสามารถเข้าถึง
การบริการสาธารณะได้
อย่างมีความสุข 

6 โครงการก่อสร้างปูายที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว 
 
 
 

98,500 เพื่อก่อสร้างปูายช่ือท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณะได้
อย่างรวดเร็ว 

6 โครงการก่อสร้างเสาธง  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

55,000 เพื่อก่อสร้างเสาธงชาติไทยบริเวณ
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดดาว 

มีสถานท่ีบริการ
สาธารณะและมี
เอกลักษณ์ประจ าชาต ิ

6 โครงการปรับปรุงถนนรอบท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว โดย
การเสริมหินคลุกพร้อมบดอัดแน่น เสริม
หินคลุกถนนรอบที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว กว้าง 5.00 
เมตร สูงโดยเฉลี่ย 0.12 เมตร ยาว 
266.00 เมตร และเสริมหินคลุกหน้าที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
กว้าง 9.50 เมตร สูงโดยเฉลี่ย 0.12 
เมตร ยาว 44.50 เมตร 

180,000 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณะได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

6 โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุที่ท า
การ อบต.วัดดาว 

321,000 เพื่อก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ อบต.
วัดดาว 

มีสถานท่ีบริการ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 

การน าแผนพัฒนาสามปีการน าแผนพัฒนาสามปี  
ไปสูก่ารปฏบิตั ิไปสูก่ารปฏบิตั ิ
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ส่วนท่ี  3 
 

 

3.2  บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 ผ  01  บัญชีโครงการพัฒนา 
 ผ  02  บัญชีประสานโครงการพัฒนา  
 ผ  03  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 
บทท่ี 4 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า ( Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล               

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต ( Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 



 

 
 
 
 

 
 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ ( Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมิน
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและผลการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะใน
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดได ้

4.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 
ประการ คือ 
 5.4.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.4.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้
ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบ



 

 
 
 
 

 
ตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.4.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ  วิธีการ
ติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล   ซ่ึง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 
28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสาม
คน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสอง
คน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสอง
คน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสอง
คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการข้อ  28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 



 

 
 
 
 

 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล 

 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 
ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วาง
ไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน 3  แบบ
ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์  
ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ราย

ทุกๆ 
3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การ
ก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของ อบต. 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้แผน 



 

 
 
 
 

 
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของ  อบต.ใน
ภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของ  อบต.ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 

 
ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ) 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม่
น้อยกว่า30วัน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

การวัด และการน าเสนอผล 

แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



 

 
 
 
 

 
ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการเกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก ม/ี ไม่มี การด าเนินการนั้น 
 
 
 

ค าชี้แจง  : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดต ามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาส
ที ่1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว  อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี   
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3     . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         
อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  1……         ปีท่ี  2……        ปีท่ี  3…..      รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 



 

 
 
 
 

 
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
มากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่ด ี
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
เกณฑ์การพิจารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่
เสร็จเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 
      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        

รวม       
เกณฑ์การพิจารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่
แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น ส่วน
ที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 
 



 

 
 
 
 

 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้น
เป็นอย่างไร 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน....................................................................  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
เกณฑ์การพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริ ง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. ...... ...........
ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย  .... คน   (   ) หญิง ......  คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน  (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........  คน 
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........  คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร … คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 

 



 

 
 
 
 

 

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละ ระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
 
 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย  .... คน   (   ) หญิง ......  คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........  คน 
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........  คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร … คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท....................................................... 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 



 

 
 
 
 

 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง พอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก  

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพิ่มแสดงว่า
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลังด าเนินการตาม
แผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วย
วัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนหรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 



 

 
 
 
 

 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามป ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
65 

 

3.1 วิสัยทัศน์ 
(5) 
 

3.2 พันธกิจ 
(5) 
 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

3.4 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(5) 
 

3.5 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

รวม 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง
พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น  และข้อมูลเชิงสถิติที่
ส าคัญ 

-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 
-  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
และ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-  มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา(เพ่ือดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมามีการด าเนินการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อย
เพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญเพื่อชี้ให้เห็น
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องกา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 
 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบทียบข้อมูลที่ส าคัญ 
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคมเช่น 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลทีส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
 

25 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 

(3) 

 
(2) 
 
 

5 

(2) 
 

(3) 

 



 

 
 
 
 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

 

○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
    -  การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
  -  มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพื้นที่ 
    -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นท่ีโดนชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของ
ปัญหาความร้องการ 
    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน 
    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

5 
 

(3) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 

 
(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น าเสนอ 
   -   มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
 
 

5 
(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ     
-   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพ้ืนที่ 
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

 



 

 
 
 
 

 ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 เป้าประสงค์ ○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(4) 
(3) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
○ ตัวช้ีวัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ ค่าเป้าหมาย 
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ทั้งใน
ด้านปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 

(3) 

(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ 
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การ
บรรลุเปูาประสงค์และยุทธศาสตร์ 
   - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู้ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 

5 

(3) 
 

(2) 

 



 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่
เก่ียวข้อง   2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์
         ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 

 
       

 


